Arsberetning 2025
Gribskov Erhverv og Turisme (GET)
Indledning

2025 har veeret et etableringsar for Gribskov Erhverv og Turisme (GET). Aret har veeret praeget af et
steerkt engagement fra lokale erhvervsforeninger, virksomheder og Gribskov Kommune med det
feelles mal at skabe en samlet platform for erhvervsudvikling og turisme i kommunen.

GET er stiftet med det formal at styrke samarbejdet mellem erhvervsliv, foreninger og kommune
samt bidrage til vaekst, beskaeftigelse og udvikling i hele Gribskov.

Etablering og organisering

Arbejdet med etableringen tog for alvor fart i begyndelsen af 2025 med dialogm@der pa tvaers af
de lokale erhvervs- og handelsforeninger. Her var der bred opbakning til ambitionen om at samle
kraefterne i én faelles organisation.

| Ipbet af aret blev foreningen formelt etableret, og bestyrelsen konstituerede sig med
repraesentanter fra hele kommunen.

Anszettelse af erhvervschef — fra etablering til drift
En afggrende milepael i 2025 var ansattelsen af foreningens fgrste erhvervschef.

Efter et laeengere rekrutteringsforlgb med stor interesse blev Mai Britt Nielsen ansat og tiltradte i
efteraret.

Med ansattelsen af erhvervschefen er GET gaet fra etableringsfase til en egentlig driftsfase.
Erhvervschefen har allerede i arets sidste maneder igangsat en raekke aktiviteter, herunder:

e opbygning af relationer til virksomheder, organisationer og samarbejdspartnere
o dialog med bl.a. Erhvervshus Hovedstaden, VisitNordsjaelland og kommunen

e igangsaettelse af kommunikationsindsats og pressearbejde

e udarbejdelse af arsplan og struktur for aktiviteter

Ansezettelsen har vaeret et vigtigt skridt i at sikre fremdrift, synlighed og professionel forankring af
GETs arbejde.



Samarbejde og fxlles retning

Et centralt fokus i 2025 har vaeret at skabe en fzlles retning for erhvervs- og turismeindsatsen i
Gribskov Kommune.

Der har veeret en klar ambition om at:
¢ samle eksisterende erhvervs- og handelsforeninger
e skabe vaerdi for bade sma og store virksomheder
¢ inkludere hele bredden af erhvervslivet samt kultur- og fritidsaktgrer

Dialogen har vist stor vilje til samarbejde, men ogsa behov for tydelig veerdi for medlemmerne.

Opbygning af organisationen
2025 har veeret praeget af opbygning af organisationens fundament:

Kontor og fysisk tilstedevaerelse
Der er etableret kontor i Gilleleje med mulighed for aktiviteter i hele kommunen.

Kommunikation og identitet
GET har etableret hjemmeside, sociale medier og visuel identitet, herunder mottoet:
“Sammen om veekst, liv og oplevelser”

Struktur og aktiviteter
Der er oprettet arbejdsgrupper inden for bl.a. medlemsrekruttering, netveerk, uddannelse og
sponsorarbejde, som danner grundlag for fremtidige aktiviteter.

Samarbejde med Gribskov Kommune
Gribskov Kommune har vaeret en central samarbejdspartner i etableringen af GET.
Kommunen har afsat midler til opstart og drift, herunder finansiering af medarbejderressourcer.

Der er desuden arbejdet med at styrke samarbejdet og sikre en klar rollefordeling mellem GET og
kommunen.

Udfordringer og leering
Som ny organisation har 2025 ogsa budt pa udfordringer:

o FEtableringsprocessen har veeret leengere end forventet



e Rekrutteringsprocessen tog laengere tid end forventet
e Der har vaeret behov for tydelig struktur og koordinering

Disse erfaringer har bidraget til at styrke organisationen og skabe et solidt fundament for det
videre arbejde.

Perspektiver for 2026
GET gar ind i 2026 med fokus pa at skabe synlige resultater og vaerdi for medlemmerne.
De vigtigste prioriteter er:

o styrket medlemsrekruttering

o gennemfgrelse af netvaerksaktiviteter og events

e udvikling af konkrete erhvervs- og turismeprojekter

e gget synlighed og kommunikation

o videreudvikling af samarbejdet med kommunen og gvrige aktgrer

Afslutning

2025 har veeret et ar, hvor fundamentet er lagt for en ny, steerk organisation i Gribskov. Med
ansattelsen af erhvervschefen og en velfungerende bestyrelse star GET nu klar til at skabe
konkrete resultater og veerdi for erhvervslivet i kommunen.
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